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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI UN FARMACISTA DIRETTORE - LIVELLO 1° SUPER

L’Amministratore Unico della Farmacia San Leone Magno S.t.l.:

- preso atto della necessita di assumere un’unita di personale a copertura del ruolo di farmacista
Direttore da impiegare presso la Farmacia San Leone Magno S.tl. sita in Cenate Sopra;

- richiamati i contenuti del Regolamento per il reclutamento e la selezione del personale del 12.10.2015;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 (uno) Farmacista Direttore 1°S livello - CCNL Federfarma Farmacie ptivate da
esercitarsi presso la sede della Farmacia San Leone Magno sita in Cenate Sopra, C.so Europa n. 23 b-c.
Il trattamento giuridico ed economico per il posto messo a selezione & quello previsto dal vigente
CCNL delle Farmacie private oltre al riconoscimento di un superminimo fisso da definire in ragione
dell’esperienza del vincitore, eventuale corrisponsione delle indennita per la reperibilita nelle ore di
chiusura e per orario di apertura superiore alla durata settimanale di lavoro.

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs. 11/4/2006 n. 198 ¢ garantita la pati opportunita tra uomini e donne
nell'accesso al posto oggetto della selezione.

Il Direttore di Farmacia dovra svolgere con carattere di continuita funzioni organizzative di rilevante
importanza ai fini dello sviluppo e della attuazione degli obiettivi aziendali.

Le competenze di base richieste sono non solo capacita tecnico-professionali, ma anche la propensione
a porst al servizio del cliente, la capacita di organizzare e gestire risorse economiche, umane e
strumentali; la predisposizione all’acquisto dei prodotti farmaceutici e non, con un accentuato
orientamento al risultato di vendita e al fatturato programmato.

La capacita di lavorare in gruppo e lo spirito di iniziativa completano il profilo.

L'orario settimanale richiesto ¢ a tempo pieno e potra riguardare anche la giornata del sabato mattina
ed, in base ai turni di servizio, anche le giornate festive oltre ad eventuali turni notturni.

Il Direttore risponde direttamente al’Amministratore Unico della Farmacia San Leone Magno S.rl.

1. REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il/la candidato/a dovra dichiarare di essere in possesso, alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda, dei seguenti requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana (sono equiparat gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero essere
cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero essere familiare di cittadino di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro, purché
titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di Paesi terzi
(extracomunitari) purché titolare del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o
titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

b) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a 11poso;

c) idoneita fisica all'impiego: la Farmacia San Leone Magno sottoporra a visita medica di controllo il
vincitore di concorso o 1 candidat risultati idonel, se successivamente chiamat. In caso di accertata
inidoneita fisica non si dara luogo all'assunzione e gli interessati non avranno diritto né a rimborsi né ad
indennizzi. L'ingiustificata mancata presentazione alla visita medica comportera la rinuncia.

d) avere il pieno godimento dei diritti civili e politici, anche, ove ricorra il caso, negli stat di
appartenenza o di provenienza,



€) non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo per i candidati in possesso della cittadinanza
italiana;

e) non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che escludano e
comportino lo stato di interdizione da impieghi presso enti pubblici ed impediscano la costituzione del
rapporto d'impiego;

f) non essere stati destituito/a dallimpiego a seguito di procedimento disciplinare o dispensat
dall'impiego privato o pubblico per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti
dall’impiego o licenziati per le medesime cause;

g) essere in regola nei riguardi degli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile natl entro il
31/12/1985;

h) non avere interessi diretti in attiviti concotrentl e/o correlate (a titolo di esempio farmacie e/o
parafarmacie anche via web) rispetto all’attivita che si andra a svolgere.

I cittadini degli Stati membri del'Unione Europea devono possedere i seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza, di tutti gli altri requisiti prescritt
per 1 cittadini italiani;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana si intende
“adegnatd’ nel momento in cui il cittadino dell'Unione Europea, in sede di esame, ne dimostra la
conoscenza, con scrittura di testi lessicalmente e ortograficamente corretti rispetto alle regole della
lingua italiana e sostenendo I’eventuale colloquio in modo chiaro e comprensibile.

Si specifica che i candidati in possesso di titoli di studio accademici conseguiti all’estero saranno
ammessi alla selezione purché tali titoli siano stati dichiarati equivalenti ai titoli italiani con le modalita
prescritte dalla legge alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione.

1.2. REQUISITI PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE

Oltre ai requisiti generali di ammissione di cui al punto precedente, sono richiesti i seguenti requisiti
professionali e di formazione:

i) possedere un diploma di laurea magistrale in Farmacia o Chimica e tecnologie farmaceutiche (C.T.E);
) aver conseguito I'abilitazione all’esercizio della professione;

m) essere iscritto/a all’Albo Professionale dei Farmacisti;

n) conoscete I'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

o) aver prestato almeno 8 anni consecutivi come Direttore di una farmacia, pubblica o privata; ai fini
del conteggio del periodo non si terra conto del tirocinio professionale obbligatorio o periodo di stage;
p) essete a conoscenzadi una lingua a scelta del candidato, tra inglese e francese.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla
selezione ed alla risoluzione, in qualunque momento, del contratto individuale di lavoro.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro Paese dell'Unione Furopea, la verifica
dell'equipollenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n.
165 dei 30/3/2001. Nel caso di titoli di studio conseguiti all'estero e/o redatti in lingua straniera, gli
stessi devono essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore
ufficiale, ¢ devono essere riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio previsti per la
partecipazione al concorso; € onere del candidato, a pena esclusione, indicare nella domanda gli estremi
della norma che rende equipollente il titolo posseduto a quello richiesto.



2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere redatta su carta semplice utilizzando il modello scaricabile
dal sito www farmaciacenatesopra.com e dovra essere corredata da tutti i documenti indicati al par. 2.1.
La domanda, sottoscritta dal candidato/a, dovra essere trasmessa alla Farmacia San Leone Magno S.rl,
Corso Europa 23 b-c, Cenate Sopra, in busta chiusa recante la dicitura “SELEZIONE PUBBLICA
PER FARMACISTA DIRETTORE DI FARMACIA - NON APRIRE”

entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 10 Giugno 2023

con le seguenti modalita e ad esclusione di qualsiasi altro mezzo:
* tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: bg00499@pecl.federfarma.lombardia.it,
entro e non oltre i termini sopra indicati.
In tal caso la domanda dovra essere trasmessa con scansione dei documenti firmati; all’invio deve essere
allegata la scansione di un documento d’identita valido, la scansione del curriculum vitae, debitamente
datato e firmato, nonché la scansione dell’elenco dei documenti che il candidato intende sottoporre alla
valutazione della Commissione.

oppitre
* personalmente presso la sede della Farmacia San Leone Magno Srl, sita in Corso Europa n.23/b
Cenate Sopra (BG), negli orari di apertura;

oppitre

* tramite raccomandata A/R con avviso di ricevimento.

La Farmacia San Leone Magno Sl non si assume alcuna responsabiliti per la dispersione di
comunicazioni afferenti alla selezione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del
concorrente, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore. La data di spedizione delle domande a mezzo posta ¢ stabilita e comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Non saranno accettate le domande che perverranno con timbro postale con data successiva al 15.06.23.
Nel caso di spedizione della domanda, la stessa sara ritenuta ammissibile purché pervenga alla Farmacia
San Leone Magno entro il terzo giorno consecutivo decorrente dalla scadenza del termine per la
presentazione della stessa, e sempre che sia stata spedita entro il predetto termine.

La data di spedizione delle domande tramite PEC ¢ attestata dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna.

Non € ammessa alcuna regolarizzazione della domanda né I'integrazione della documentazione dopo la
data di scadenza indicata nel bando, ad esclusione dei casi di integrazione richiesti dall’ Amministratore
o dalla Commissione Giudicatrice.

Con la presentazione delle domanda ¢ implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni del presente bando e di legge in vigore.

La domanda di ammissione deve contenete le seguent dichiarazioni, rese dal candidato sotto la propria
personale responsabilita:
- cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale
- indirizzo di residenza e/o domicilio e/o recapito, recapito telefonico fisso e/o mobile, indirizzo
e-mail (eventuali e successivi cambiamenti dovranno essere immediatamente comunicati
all'Azienda o tramite posta elettronica o per raccomandata a/r) presso cui effettuare eventuali
comunicazioni relative ;
- indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;
- di possedere tutti i requisiti, nessuno escluso, indicati nell'art. 1 ed 1.2. ;
- di essere consapevole della veridicita della presente domanda e delle dichiarazioni in essa



contenute e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 in caso di falsa dichiarazione;

- di accettare senza alcuna riserva le condizioni del bando e le norme nello stesso richiamate;

- di autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Reg. UE 679/2016,
finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura concorsuale

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell'art. 20 della legge 05.02.1992 n. 104, devono specificare
nella domanda, in relazione alla loro disabilita, gli ausili necessari e l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere la prova d'esame. In tal caso, dovranno produrre, allegata alla domanda di
partecipazione, la certificazione rilasciata da una competente Struttura Sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi ritenud necessari pet la dichiarata condizione di
disabilitd. Qualora PAmministratore Unico o la Commissione Giudicatrice riscontri nella domanda e/o
nella documentazione allegata omissioni o imprecisioni rispetto a quanto prescritto nel presente bando,
il candidato viene invitato a provvedere al perfezionamento, entro il termine accordato, a pena di
esclusione dalla selezione.

2.1. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:

1. il curriculum formativo-professionale, debitamente datato e sottoscritto dal candidato;

2. 1a fotocopia, fronte-retro, di un documento di identita in corso di validita;

3. gli eventuali titoli, documenti o attestazioni di servizio, dichiarati o autocertificati ai senst di legge.

4. eventuale certificazione rilasciata da una competente Struttura Sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussidi ritenuti necessari per la condizione di disabilita.

E' sempre facolta della Farmacia San Leone magno S.rl accertare con mezzi propti la veridicita dei

documenti esibiti dai concorrent e delle dichiarazioni rese.

3. MODALITA’ DI CONVOCAZIONE ALLE PROVE D’)ESAME

Le prove d’esame si svolgeranno nelle date e nella sede che saranno stabilite dalla Commissione
Giudicatrice nominata nel rispetto del Regolamento per il reclutamento e la selezione del personale
della Farmacia San Leone Magno ¢ saranno comunicate almeno 5 giorni ptima tramite pec/ mail e
avviso sul sito internet della Farmacia San Leone Magno.

Tutte le prove potranno essere sostenute nello stesso giorno secondo la decisione della Commissione.
Gli aspiranti dovranno presentarsi nel giorno e luogo prestabilito senza alcun ulteriore preavviso o
invito, muniti di uno dei document di riconoscimento..

Eventuali modifiche al calendario delle prove saranno comunicate mediante comunicazione mail inviata
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di ammissione.

T.a mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed ore stabiliti, qualunque ne sia la causa,

equivarrd a rinuncia alla selezione.
4. VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

La Commissione provvedera all’accertamento della regolarita delle domande, alla valutazione dei titoli,
all’ammissione dei candidati alle prove e alla valutazione degli esami.

La Commissione assegnera per la valutazione dei titoli e delle prove un punteggio massimo di 50 punti
secondo iseguend criteri guida:

- TITOLI max. punti 10
a) Titoli di servizio punti 8
b) Titoli vari punti 2

Non sata valutato il diploma di laurea idoneo per Piscrizione all'ordine dei farmacist.



TITOLI DI SERVIZIO MAX PUNTI 8
- Servizio di Direttore punti 1 per anno o frazione di esso superiore a mesi 6 olire il termine minimo di cui
all'art. 1.2. lett. 0);

- Servizio di Collaboratore punti 0,25 per anno o frazione di esso superiore a mesi 6,

- Servizio di Docente, informatore, punti 0,10 per anno o frazione di esso superiore a mesi 6.

TITOLI ACCADEMICI O DI STUDIO E FORMATIVT MAX PUNTI 2
- Corsi di specializzazione universitaria nel ramo farmacentico o ulteriore lanrea nel ramo scientifico punti 1.

- Master di I o di I lzvello nel ramo farmacentico punti 0,5.

- Corsi di formazione con esame, superiori a 3 mest, punti 0,1 fino a max: di punti 0,5.
E’ esclusa la valutazione di corsi obbligatori di aggiornamento ed i corsi ECM

- Titoli vari fino ad un massimo di punti 0,2.

I candidati giudicati ammessi dopo l'apertura delle buste dalla Commissione Giudicatrice dovranno
sostenere una prova scritta ed una orale.

L’esclusione ha luogo per le seguenti motivazioni:

- domanda di ammissione pervenuta fuori termine;

- aspirante non risultante in possesso dei prescritti requisiti;

- mancata sottoscrizione della domanda di ammissione alla selezione;

- domanda priva delle generalita, della residenza e del domicilio del candidato.

- PROVA SCRITTA max. punti 20

La prova scritta consistera in un questionario con domande a risposta chiusa od in alternativa in
domande a risposta aperta.

La stessa avra ad oggetto le seguenti materie:

- gestione tecnica della farmacia: tecnica, legislazione farmaceutica e farmacologica;

- legislazione e gestione in tema di farmacie sia in ambito pubblicistico che privatistico;

- doveri e responsabilita del farmacista direttore e del farmacista collaboratore oltre che la conoscenza
degli elementi di sicurezza sul lavoro;

- codice deontologico del farmacista;

- disciplina degli stupefacenti e delle sostanze psicotrope;

- aspetti commerciali dell'impresa farmacia (tecniche di vendita, rapporti con il pubblico, team
leadership);

- conoscenze di marketing e gestione otganizzativa di ordini, magazzino, approvvigionamenti, rapporti
con banche e fornitori;

- codice dei contratti pubblici D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii;

- gestione commerciale della farmacia (sconti, margini, costi di gestione, budget di spesa) nonché
nozioni di gestione amministrativa e contabile;

- rapporti con ATS e PAmministrazione locale.

- PROVA ORALE max. punti 20

La prova orale vertera sulle medesime materie ed argomenti di cui alla prova scritta.
Alla prova orale saranno ammessi 1 candidati che hanno ottenuto nella prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. La prova orale si intendera superata con un punteggio di almeno 14/20.

1l punteggio finale ¢ determinato sommando il voto conseguito nelle prove (sctitta e orale) al punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.



Alle prove d’esame i candidati non potranno consultare né utilizzare strumenti informatici, manuali,
testi di legge, libri, circolari, appunti o altro materiale. Non sari possibile accedere alla sede del
concorso con telefoni cellulari o altri apparecchi elettronici o strumenti informatici, pena I'esclusione
dalla selezione.

4. GRADUATORIA DEGLI IDONEI - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I candidati dichiarati idonei saranno inseriti in graduatoria in base al punteggio finale conseguito.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata dalla minore eta.

Al candidato risultato ptimo in graduatoria saranno affidate le mansioni di farmacista Direttore.

Tl candidato vincitore dovra assumere servizio, sotto pena di decadenza, entro il termine indicato nella
lettera di assunzione e previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti e dei titoli preferenza
eventualmente dichiarati. 11 vincitore della selezione sara sottoposto ad un periodo di prova ai sensi di
quanto stabilito dal CCNL vigente, pari alla durata massima prevista dal medesimo stesso CCNL.

In caso di rinuncia o di decadenza di uno dei chiamati la farmacia San Carlo Magno stl si riserva la
facolta di nominare altri candidati idonei in ordine di graduatoria.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni dalla data della sua approvazione e potrd
essere utilizzata, ad insindacabile giudizio della Farnacia, anche per le assunzioni di farmacist
collaboratori sia a tempo indeterminato che determinato, a tempo pieno e /o parziale.

L’accertamento della non veridicita dei requisiti prescriti comportera la decadenza del diritto
all’assunzione o, qualora si verifichi dopo la costituzione del rapporto di lavoro, la risoluzione di diritto
del rapporto di lavoro medesimo. Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa espresso
riferimento alle leggi vigenti in materia nonché al C.CN.L. di riferimento.

L’inserimento nella graduatoria finale dei candidati idonei non impegna in alcun modo la farmacia San
Carlo Magno stl di Cenate sopra al suo utilizzo.

5.DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
II rapporto di lavoro ¢ disciplinato dalle norme di legge vigenti e dal CCNL vigente (Direttore 1°S
livello— CCNL Federfarma Farmacie private).

6. TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informa che la raccolta dei dati personali ha come
sola finalitd quella espressa e i dati personali saranno trattati in modo lecito e corretto e comunque nel
rispetto della legge citata sia con supporti cartacei sia informatici.

Tl trattamento dei dati personali non sara oggetto di diffusione al di fuori dei casi consentiti dalla legge.
Tl titolare del trattamento dei dati é la farmacia San Leone magno S.rl.

I’ Azienda si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendete, tevocare o modificare il
presente bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicare 1 motivi e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diricti di sorta.

Responsabile del trattamento dei dati & ’Amministratore Unico, Dott. Leonardo Poppi.

7. NORME GENERALI

La Farmacia San Leone magno S.tl. si riserva la facolta, senza che i candidati possano avanzare pretese:
- di non procedere all’affidamento di alcun incarico;

- di prorogare il termine della scadenza della presente selezione e/o di riaprire tale termine allorché lo
stesso sia gia scaduto;

- di revocare 1l presente atto;

- di richiedere ai candidati ogni ulteriore documentazione comprovante quanto dichiarato all’atto della
presentazione della candidatura.

L’avviso ed il modello di domanda sono disponibili anche sul sito: www.farmaciacenatesopra.com e sul
sito web del Comune di Cenate Sopra www.comune.cenate-sopra.bgit.



Cenate sopra , 25 maggio 2023







